Stampa Intero Modello in data : 18/7/2019

Tip% Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ; 2018

Tipo Istituzione : GOMUNI Contratto : PROV. AUTONOMA Dt TRENTO

Istituzione : 7918 - VERMIGLIO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T {Ta|{Tih | Tlc|{Tic|[Tid |T1e | TAf | T1g | T1s | T2 {T2a| T3 | T4 | T6 | T6 [ T7 [ TB | TO (T10T11,T12 | T13 | T14 | T15| 81 | S1A|SICI|Tabh.

bis d Ric.
Tenute X X1 X X X1 X | X | X | X | X X1 X | X | X X | X X
Dichiarate X X1 X X X X X X1 X X X X X X
Inviate X X | X X X | X | X X | X X} X X1 X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 18/07/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 18/07/2019




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
_ IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra gssere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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ati riepilogativi dell'ul

aggiornameriti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

“Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2019 01:15:23Gli

Personale a tempo Indeterminato af 31.12 {Tab. 1)

Numero Mensllita ! 12 (Tab. 12)

Spese per retrlbuzloni lorde (Tab. 12+13)

dl cui arretratt annl precedent] (Tab. 12413}

2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 207 2018 2018 2017 2018
SEGRETAR|I COMUNALI E PROVINCIALI a 0 Q Q 0 0 3.332 0 ] Q 0 o]
CATEGORIA D a 0 0 C Q 4 0 0 Q Q b] 0
CATEGORIA C 13 12 12 12,31 12,75 11,83 412,765 412,524 417,605 287 8.676 £.350
CATEGORIA B " 2 8 9,97 9,33 7.08 285.286 279.698 213.263 2,880 4803 4.669
Totale 24 21 20 22,28 2208 16,81 702.383 602222 630.958 é.937 13,479 14,028

Tabella 14 642.166 442,259 410.268
Totale coste annue del lavero{Tah. 12+13+14) 1.344,649 1.134.481 1.041.118
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilcgo triennale saranne visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati: 15/07/2019 61:15:23Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione -
Mensilita/2 Spese medie escluso arretrati | Spese medle per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrafi a.p. dl | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrat Tab.12 Tah.13
(Tab.12) a.p. {Tah.13)
2016 2017 2018 2016 2017 2019 2016 2017 2018 2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI 0 o o] ne. ne 0 n.e. n.c. 0 n.c. n.e. Q n.c. ne. 0 n.c. n.c, 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 8} 0 c ne. ne. Q ne. n.c. 0 n.e n.c. Q n.c. n.c. o) n.e. no. o
CATEGORIA G 12,34 12,75 11,83 33.524 31.678 34.500 27.085 28.065 29,185 6,459 3614 £.344 0 595 411 21 86 380
CATEGORIA B 8,97 9,33 7.08 28432 29,456 29.458 22.786 24,959 24,996 5,645 4407 4.461 0 407 489 269 108 160
Tatale per IstiHuzlone 22,28 22,08 18,91 31.246 30.739 32.612 26,150 26,762 27.698 6,098 3.087 5.013 0 618 444 132 96 2940
1, Le Spase madis annua per ciascuna Categoria sono calcalate dividendo i lotale delle spese dalia qualifiche appartenenti alia categeria per le unita di riferimento (mensilita della tabzlia 12/ 12) dalla stessa calegorla.
2, Le Spase medie annua per Islituzione ssho calealate come la samma suw ltte 'e catagorie det predelto d dlaseun valere medio * mensilitd/ A2 divisa per || totale delle mensilitd!12 sommata su utle le catagorie dallistiuzions.
n.¢: non calcolabile per mancanza di mensilitd attribuile alla categoria
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- Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uliimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2019 01:15:23Gli
aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

- PERSONALE

GIORNI ASSENZA MED! ANNU1

Presenti di riferimento Ferle Assenza malattla retribulta Altre assenza {meno formazione)

2018 217 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 217 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 a n.c. n.c. 0 n.c. n.c 0 ne. ne. Q
CATEGORIA D i} 0 0 n.c. ne 0 n.c. n.e. 0 nc. ne, 0
CATEGORIA C 13 12 12 32,31 28,58 2583 346 2,26 867 12,16 10,6 3,75
CATEGORIA B i1 9 -] 28 27,33 24,88 3,18 14,67 313 23,45 7,89 1,13
Totale personale a t. Indeterminato al 31.12 {Tah. 1) o Valore 24 2 20 30,33 28,05 25,45 3,33 7,67 6,48 17,33 9,38 2,7
Medlo (1)

(1) Prasenti di riferimento per determinare | go di assenza: parsonale prasente el 31.12 di tabella 1 - perscnale comandatordistaccato fucri ruclo, in esenere e in cenvenzione def’'amminisirazions di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo eslerno e In convenzione esterna dl tabella 3

n.¢: non calcolabile per mancanza di present! di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2019 01:15:23Gli .
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione '

PERSONALE (Tab.2 e 811} Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(n euro}

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a empo 347 1,71 3,43 Retribuzioni, codice PO15 100.725 46.030 76.369 valore madio 29.027 26.918 22.265
determinato
LS.U/.P.U. o 0 0 Relribuzioni, codice P85 0 0 0 vatore medic - - -
Lavoratori Interinali c 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratli formazione Q 0 0 Retribuzionl, codice PO16 0 0 0 valore medio - -
lavoro
N. contratti co.co.co {SI1} 0 0 0 Oneri per ¢0.¢0.¢0, 0 c 0 valore medio riferito al - - -

(codice L108) contratti di cococo altivi

nell'anno

N. incarichi di 78 3 0 Oneri per incarichi di 152,258 4.256 0 valore medio riferito agli 2.003 1.419 -
studiofricerca e di studioiricerca e dl incarichi attivi nell'anno
consulenza (Sl1) consulenza (codice 1109}
N. contratti per prestazioni 1 1 2 QOneri per contratfi resa 2,284 2257 1.128 valore medio riferito agll 2,284 2.257 564
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nelf'anno
nella resa dl sarvizi o abbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L1115}
per legge {S11)

Valore medlo pro-capite della spesa non calcolabile se Il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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volt di SpesalCosto

Importo Sico Importo Slope Importe Bilanclo Nota
Totale T12 530395 837288 o] Al dalo SIOPE vanno tolti:E 3814,00 per retrb. pers.ruolo cessato ante 2018in
- cod. L110;E 105900 per CPCEL su area tecn.pag.con SIOPE 11,1148
3249,00 per trasfer.a comuni di Pellizzano-Pelo di dir.dl segr.e comp.area
100463
Totele T13 tacn.da pagare & segret.e tecnici cod. SIOPE 1.1.1.1.4; al dato SIOPE vanno
aggiuntl £ 2364,00 per strord.elezi.pag.con SIOPE 1.3.2,89,.4;F 25673,00 per
Assegno T14 3006 pagam.area tecn.di copat. aliri comunl af tecn.di Yermiglio con SIOPE
7.2.98.99.999;E 668 pagate con SIOPE di person_temp.dat.
TOTALE PARZIALE 634764 0 0
L0411 - EROGAZIONE BUONI PASTO 8110 8110 0
L108 - GONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 ¢ 0
L109 - INCARICHI LIBERD PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 8231 o] In 8IQOPE prasenti incarichi non di studio ricerca & cosnulanza
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 76368 76238 0 Al dalo SIOPE vanne tolli: E 208,00 per reirib.personate fuorl ruoio cessalo
ante 2018 in cod. L110; E 668,00 per retrib,di conpetenza personale di ruolo,
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 12022 12022 4]
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELLUAMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 204053 177848 0 Al dato SICPE vanna talth ¢, 1007,00 per contr.su person,cassato anle 2018 n
cod. L110. Vanno aggluntl ¢ 609,00 per contr.CPDEL su stracr.elez.pag.con
cod. SIOPE1.3.2.99.4; 2 1059 per conlr, CPDEL. area tecn.pag.con
cod. 8YOPE1.1.1.1.4; ;636,00 PER CPDEL area tacnica pag.con SIOPE
7.2.689.89.998; } 3584,00 par sanifands pag,con SIOPE1.1.1.1.4: 3, 3458,00
per sanifonds pag.con SIOPE1.1.2.1.989; ¢ 1079,00 per contr.solldar. pag.con
SIOPE1.1.2.1.989; 4, 16760,00 per contr.inadel pag,con SIOPE 1.1.2.1.3,
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 22110 16780 [ Al dalo SIOPE vanno toltl E 16790 per contribiti INADEL pagatl con StOPE
1.1.2.1.3; Inseriti E 22110 per quota annua ipotelica che l'ente dovuto
accantenare per erogare In unica seluziene ITFR spsltants at dipendante
cagsato,
POG1 - IRAP 656354 63330 0

Al dato S1OPE vanno {olti: E 691,00 per IRAP tirocini inseritl In cod. L110; E
350,00 per IRAP per per personale cessate ante 2018 in cod. L110; E 4370,00
per IRAP su amministractri; E 2781,00 per IRAP sul lavoro aulonomo
occasionale.Vanno aggiunti E 217,00 per IRAP su straordinario slezian! pagato
con ced, SIOPE 1.3.2.90.4
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Vocl di SpesafCosto Importe Sico Importe Siope Importe Bllanclo Nota

»
PO62 - ONERI PER | CONTRATTI [ SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
P0B5 . COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0 68314 0 In SIOPE presanit spese comelate a laverl socialmente ulill, reallzzati allrave?so

acquisizione dl servizl
SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) PER SPESE Dl PERSONALE 8327 O i+ Al dato Siopa vanna aggiunti E 3248,00 SIOPE 1.1.1.1.4 per Dirliti di sagretgria
{sommataria dal diversl rimberst prasent! In labslla 14) al Comune dl Pellizzano @ per nd.area tecnica al Comune di Peie; E 5078,00
SIOPE 1.4.1.2.3 par diriitl di segreteria al Comuna di Ossana .
TOTALE GENERALE 1021102 1098271 )3
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI FER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 4413 0 0 Al dato SIOPE vanno aggiunti E 1205,00 per rimb.straordinarie elezienl SIOPE
(semmatorla del diversi rimborsl present! In tabella 14} 2.1.1.1.999; E 3208,00 per Indennita area tecnica per fimb. Ind, Area tecnica
pagata al tecnicl comunali SIOPE 9.2.98.98.809,

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1016696 1008271 0
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‘Commenti Organi Di Control Io

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 . /(? el A

AT

T EE

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con jqu;é':r"i?_tq dlc

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

2
o

hiarato nelle specifiche informazioni

Firma del Presidente del coliegio deif revisori ............cocovvveecenn
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00343510228

Codice Fiscale : 00343510228

Telefono : 0463758137 Fax: 0463758024

Email : comune@comune.vermiglio.tn.it

Via: PIAZZA GIOVANNI XXII

Numero Civico: 1

C.A.P.: 38029

Cittd : VERMIGLIO

Provincia: TN Codice Catastale : L769
Popolazione residente : 1833

Superficie(lKmq) : 95.64

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.vermiglio.tn.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

GASPERINI ALBERTO 0463754059 0463754465 protocollo@comune.peio.tn.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

h 3

ZANELLA MASSIMO 0463754059 0463754465 azienda.elettica@comune.vermiglio.t
n.it

| modelli debbono essere sottoscritii dai revisoti dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERG DI UNITA Bl PERGONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDQ O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFET[IV:A MENTE GESSATE A SEGUTO DI ESTERNALIZZAZIONI. ¢
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI COLL._ABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERQ PROFES_SIDNAI.E, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 0
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE. 2
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI MELL'ANNC D RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71. DEL D.L. N, 112 DEL 26/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2004, 404
QUANTI SONC | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.0.7 [
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPQ DETER., CO.CO.CO., INCARICHI & ALTRI TiPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANQ TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N, 104192, 2
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVA'TE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS| DELL'ART. 42, C.6 D.LGS.151/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSQONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC] D1 DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! D} DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DF PERS, EST. ALLSTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDQ, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT!, CONSULENTI O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI I DIRETTA CCLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI CRGANI DM INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNG ALLISTITUZ,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCOIFUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.C0. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
IMPORTO DEL LIMITE DI GUI ALL'ART .1, COMMA 567-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 296/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTCNOME 0
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Cognome

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DEMAGRI

ALESSANDRO

Demagri@bdscommercialista.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unlone di Comuni", al sensl delllart. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizion] delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel case In cul slano stati esternalizzafi del servizl, FEnte ha adempiuto a quanto prevista dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dali'art, 4 ¢, 2 del d.lgs. 75/2017% NO
E' stato adaltatoe )| piano trieanale del fabbisegnl di persenale pravisto dall'art.g, co 2, digs 16572001 modificato dall'art.4 digs 76/2017 o analoghe disposizion] delle Regioni ¢ Province Autonome? NO
E' stato adoltate Il plano annuale delle assunzlionl previsto o di analoghe disposizient delle Regloni e Province Autenome? NG
Al 31.12 le funzlonl dl Direttore Ganerale erano svoite da:
- Soggette appesltamente Incarieato;
- Segretarlo comunale (art. 108 corma 4 d.lgs. 267/2000})
L'enta ha attive al 31112 convenzlonl con alrl entl al sens] dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analeghe disposizionl delle Regionl e Province Autonome? 8
E' stato istitulto un ufficlo / servizio disciplinare? NO
Valore In percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correntl 2z
L'Ente, con popolazlone compresa tea 1.000 e 3.000 abitant, si & avvalso della facoita assunzionale prevista? NO
Numero di unita dl personale assunte come staglonall a progetto
Numero di persene In ingresso o usclta con mobllita fra pubblico e private ex art, 23 bis comma 7 d.gs.166/2001 o dl analoghe disposizioni della Regionl & Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternallzzare funzlonl o servizl? ND
In caso dl risposta affermativa sl passa alla sottodomantla:
Ha rlassorblto '} personale gla dipendente di amminlstrazioni pubbliche secendo quanio previsto dall'art. 19 c, 8 def digs. n. 175/20167
L'Ente ha procedute alla revisione annuale defle parteclpazioni secletarle TUSP n, 178/20167 sl
Numero dl dirigentl della pollzla locale o
Numera appartenantt alla polizia locale dl categarla D 1]
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 1
L'Ente gestlsce fuhzionk fondamentali in forma assoclata al sensi dell'avt.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.7 St
Quante funztoni con convenzioni? 4

Quante fenzioni con Unlone di Comunl?

Pag. 13 - COMUNI - PROV, AUTONOMA DI TRENTO - 7918 - 1 - DATA: 18/7/2019 - ORA: 2:39




Quantl ex LSU/LPUIASU sono stall stablilzzatl {a tampo indeterminato) nelf'anno di rllevaziona?

Quanti ex LSUILPUIASU sono stall contrattualizzati a tempo determinats nell'anno dE rllevazions?

Quanti ex LSUILPUIASU, gla contraftualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?
B

L'ente ha rispettato 'equllibrio dei saldi di finanza pubblica? sl
E' stato rispettate I'art. 1 ¢. 667 e |l comma §57-quater, Lf, per 'anng 2007 e o analoga disposizlene delle Regioni e Province Antonome? 51
Per [ Comunl sotto 1 1.000 abitanti e per e Unicni & stato rispettato 'art. 1 c. 662, LF. per Panno 2007 o I'art, 1, comma 229, L.s. 2018 o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonome? NON TENUTQ
E’ stato adottate Il plano friennale straordinaric dl assunzion] a tempo indeterminate di personale insegnante ed educative? NO
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell"art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare ii codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) h

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoii dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO |
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per Ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione ¢ gestione dei servizi scolastici; NO ;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO |
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl
Al 31.12 ['Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 5288

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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=

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

*La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 5087

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio @ smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli entl associato al kit excel) 5294

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

QOrganizzazione generale deli'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 UEnte @ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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a

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

‘In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di frasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urhanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e 1a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Bipendenti al 31!12
v u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 2 0 0 0 0 2 3
POSIZIONE EGONOMICA G BASE 6 0 0 0 i 6 1
POSIZIONE ECGONOMICA B EVOLUTA 1 0 1 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 2 0 0 0 4 0
TO;FALE : 11 2 1 0 1 13 7
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¥ Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavero Contratti dI L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ax working - Personale Turnazlone - Reperibllitd -

Interinale) indlcato in T1 Personale Indicato In | Personale indicato in

® T T

u D U D u D U D u D u D 8] D
CATEGORIA C 0,05 0,4 [t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
CATEGORIA B 1,14 1,38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
CATEGORIA A 0 0,46 0 1] 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
TOTALE : 1,19 2,24 0 o ) 0 0 0 0 o 0 0 2 0
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Anzianita di _servizlo maturata al 31112, anche in modo non continuativo, nelfatiuale o Finoa 1 anno Da1aZ2anni Da 2 a 3 anni Oltré 13 anni
In altre amministrazioni
U D u D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - " - - - '

Categorla Tempo determinato ‘
CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0 1 0
CATEGORIA B | 0 0 0 0 0 0 2 3 5
CAT-EGORIA A 0 0 0 0 0 0 0 1 :
TOTALE Témpo ﬁeterminato: 0 1 0 0 0 0 3 4
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA )
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONE (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
" Nl - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D U D u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA "
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‘Fasce dipendent] per anzianitd di servizie da-a:

0-8

6-10

36-40

41.43

44 a oltre

Totale Pers.

Qualifica

]

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

PCSIZIONE ECONCMICA B BASE

TOTALE :

20
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Fasce dipendenti per etd da -~ a: 0-19 20-24 25-29 30-34 36-39 40-44 45-49 50-54 56-89 80-64 66-67 68-99 Tot. Pers.
“Quallfiea D o u D

Ve ]
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA - - - - 5
POSIZIQNE ECONOMICA C BASE - 1 1 0 7
POSIZIOME ECONOMICA B EVOLUTA - - 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 2 0 4
TOTALE : 0 1 3 2 20
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
v RICERCA
U D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 2 2 - - - ; - ; 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 5 1 - - - - ; ) 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 0 0 3 - - - . ; - 4
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 - - . . . ; . ) 4
Totale 5 0 7 8 - - - . - ; 20
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Qualifica FERIE ASSENZE PER GONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSI| ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale‘,
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE )
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 161/2001 FIGLIQ
L)
u D u D U D u D U D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 21 98 73 18 - - 0 & - - 2 4 - - - - - - 221
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 160 el | 11 2 - - - - 0 34 - - “ - - - - - 238
POSIZIONE ECONCMICA B EVOLUTA 74 85 -] 5 - - - - ~ - 2 3 - - - - - - 156
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 60 0 14 0 - - - - - - 4 ¢ - - - - - - 78
Totale 315 194 104 25 - - 0 5 4] 34 8 7 - - - - - - 602
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA.f PROGR. R.ILA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
e SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C 60 95,280 32.230 - 4.321 14.624 13.595 1,339 - 161.389
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA © az 114.062 43.584 - 2.681 10.586 14.041 3.523 - 188.477
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 48,97 62.486 25.798 1.560 6.995 8.069 2,016 - 106.923
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 36 43.236 18.834 - 605 3.864 5.546 1.521 - 73.606
BASE
Totale 226,97 315.064 120.446 - 9.167 36.069 41.251 8.398 - 530.395
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Quallfiche per le Voci di Spesa di Tipo 1 {Indennita)

»

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZION| PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATC PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
15172001 o
POSIZIONE EGONONICA C EYOLUTA
0 | 0 0 | 15.241 | 15.415 [ 933 | 0 o 0
POSIZIONE EGONOMICA C BASE
0 [ 5.167 0 | 3.167 | 0 | 0 | 0 0 0
TOTALE
0 | 5.167 0 [ 18.408 | 16.415 | 933 | 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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[

Qualifiche per le Yocl dl Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA’' DI INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI|  COMPENSGC INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE S8PESE | STRAQRDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHI £ DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPEGIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- PERSONALE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
. E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA’ TECNICHE SEGRETERIA | COMANDATO/MIST INDENNITA' VARSE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESS0
% GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 [ 0 i 0 0 | 0 | 4.945 | 0 [ o | 0 0 0 6.272
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 [ 0 [ 1.089 0 | 0 | 7,287 | 0 | 0 | 0 4.497 0 3726
POSIZIONE ECONCMICA B EVOLUTA
0 [ o | 9.513 0 [ 1.150 | 4.963 | 0 | 0 | ) 805 156 3.930
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 [ 0 [ 5.700 0 [ 0 | 3,933 | 0 | 0 i 0 328 1.265 80
TOTALE
0 | 0 ] 16.302 0 | 1.150 | 21,128 | 0 | 0 | 0 5.530 1.413 14.917

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Inddennita Accessorie Straordinari TOTALE
PQOSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 31.589 4.945 6,272 42.806 =
POSIZIONE ECONQOMICA G BASE 8,334 12.673 3726 24.933 ¥
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 16.689 3.930 20.619
POSIZIONE ECONOMICA B BASE Q 11,216 989 12.205 :
TOTALE 100.463 -
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Vti di spesa :

Importo
AéSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 3.906
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON! PASTO 8.110
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.106
BENESSERE DEL PERSONALE 600
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.326
CONTRATTI D! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 1.128
ALTRE SPESE 14.304
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 76.369
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Dt FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3,957
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 12.022
CONTRIBUT! A CARICCO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 204.053
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 22110
IRAP 56.354
ONERI PER | CONTRATTI Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ¢
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LRU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUGLO/IN CONVY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 8.327
SOMME RICEVUTE DA U.E. EfO PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI| RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI {(-) 4.413
Totale 410.258

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

per E 782 per indennita area tecnica da pagare ai tecnici dipendenti de Comune di Peio.

Rimborso al Comune di Pellizzano per E 2467 per diritti di segreteria da pagare al segretario comunale; Rimborse al Gomune di Ossana per E 5078,00 per diritti di segreteria da pagare al segretario comunale; al Comune di Peio

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevut

Rimborso E 1205,00 ricevuto da Ministerc dell'interno per pagamento straordinari elezioni;

Rimborso E 1441,00 ricevuto da Comune di Ossana per pagamento ind.area tecnica ai proprl tecnicl comunali; Rimborso £ 1767,00 ricevuto da Comune di Pellizzano per pagamento ind.area tecnica ai propri tacnict comunali;
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