T

%@ampa Intero Modello in data : 12/9/2018

Tir» Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2017

Tipo Istituzione ; COMUNI

Contratto ;: PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 7818 - VERMIGLIO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T | Ta|Tlb | Tic | Tie | T1d | Tle | T1f [ T1g [ T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 [ T6 | T7 | T8 | T9 {T10{T11|T12 | T13 | T14 | T15} 81 |S1A|SICI | Tab.

his d | Ric.

Tenute X X[ X | X | X X | X[ X]|X]|X X X | X | X X | X X
Dichiarate X X1 X X XX | X X | X | X | X X | X X
Inviate X X | X X X | X | X X X | X | X X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/09/2018

Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 12/09/2018



SQ1 S5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stafo NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all’'Organc di controllo contestuaimente al presente modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcotati; 12/00/2018 01:43:45Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1)

Numero Mensllith { 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzloni lorde (Tah, 12+13)

di cul arretrat] annl precedant (Tab. 12+13)

2016 2016 2017 2016 2016 2017 2015 2016 2017 2016 2018 2017
SEGRETAR| COMUNALI E PROVINCIALI 1] 4] 0 o 1] ] 0 3.332 0 0 0 0
CATEGORIA D 0 0 0 o] V] 0 0 8] o o] 0 0
CATEGORIA C 12 13 12 11,64 12,31 12,75 370,638 412.785 412,624 1.124 267 8.676
CATEGORIA B 1" 14 2] 10 9,97 8,33 286.077 286286 279.888 404 2680 4.803
Totale 23 24 21 21,64 22,28 22,08 656715 702,383 602.222 1.528 2.837 13.479
Tabella 14 850,980 642,166 442,269
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.507.695 1.344,549 1.134.481
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empo-lndeterminatd (Tab 1) '::-Spes”e ”ni’edle pfb?éaplte a&nnue_:lnxﬂeﬁrd
‘dell'ultimo triennio |

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/09/2018 01:43:45Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

MensilitaM 2 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valeri medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretratl a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tabh.12} a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2016 2016 2017
SEGRETARI 0 o] 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. ne. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. nc. ne. n.c. n.e.
COMUNAL! E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 0 o] 0 n.c. n.c, n.c. nc. n.c. ne. n.c, n.c. n.c. ne. ne. n.c ne. n.c. n..
CATEGORIA C 11,84 12,31 12,75 31743 33.524 31,678 26.730 27.085 28.086 5013 6.459 3.614 0 0 595 97 21 a6
CATEGORIA B 10 9,07 9,32 28.567 28.432 20,456 23622 22,788 24,959 4.946 5.646 4.497 0 D 407 40 269 108
Totale per istituzione 21,64 22,28 22,08 30.276 31.245 20,739 26.294 25150 26.763 4.982 5.095 3.987 0 o 618 7 132 85

1. Le Spese medle annus per clascuna Categoria scno calcolate dividendo il lotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categeria per l2 unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Lo Spese medie annua per istituzlone sono calcolate come la somma su tutte le categerie del prodotie di clascun valore medio * mensllitd/12 divisa per Il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte s categorie dell'lstituzione.

n.c: nen calootabile per mancanza di mensilitd atiricuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/09/2018 01:43:45Gli
- aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione
PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferie Assenza malattla retribuita Altre assenze {meno fermazlone)
2015 2016 2017 2018 2018 2007 2016 2016 2017 2016 2016 2017
SEGRETARI COMUNALL E PROVINCIAL) 1 0 0 0 n.c. n.c. 0 nc. n.e. 0 n.c. n.e.
CATEGORIA D 0 0 0 ne, ne. n.e. n.e. n.e. n.ec. n.c. n.c. ne.
CATEGORIA C 12 13 12 27,75 32,31 28,58 45 3,46 225 - 16,83 12,18 10,5
CATEGORIA B 11 1 9 26,09 28 27,33 2] 318 14,67 1,18 23,45 7,88
Totale personale a t, Indeterminato al 31.12 {Tabh. 1) o Valore 24 24 21 25,83 30,33 28,05 8,38 3,33 7.67 8,98 17,33 9,38
Medle (1)
(1) Preseni di riferimento per determinare i gg di assenza; personala pressnte al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuori fuolo, in esonero & In convenzione dellamministrazions di tabslla 3 + personale comandatofdistaccato fuori ruolo esterna e in convenzicna asterna dl labella 3
n.c: non calcolablle per mancanza di presenti di riferimante
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospeiti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomnamento dei valori calcotati: 12/09/2018 01:43:45Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavero {In euro){Tah.14) Speselcosti medi pro-caplte(in euro)

Unita/n.contrattl 2015 2016 2017 2015 2018 2017 valoti annui lordl 2015 2016 2017
Personale a tempo 4,84 3,47 1,71 Retribuzioni, codice P15 104.972 100.725 48.030 valore medio 21.688 29.027 26.918
daterminato
L.S.WiLP.U. 4 0 0 Retribuzioni, codice P05 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratort Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 §] Onerl per co.co.co, 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratii di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 88 76 3 Onerl per incarichi di 351.275 152.258 4.256 valore medio riferito agli 3.992 2.003 1.419
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice 1.109)
N. contratli per prestazioni 0 1 1 Oneri per contralti resa 0 2,284 2.257 valore medio rifarito agli - 2.284 2.257
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o cbbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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‘Tabella di Riconciliazione

Vocl di Spesa/Costo

Impotto Sico Importo Slope importo Bllancle Neta
hil
Totale T12 602078 7082856 0 Al dato SIOPE vanne talti Eure 11073,29 per mandati emessl In favora del
Comune di Male' @ Pellizzano cod voce P074 siope 1,1,1,1,4; vanna aggiuntl
Totals T13 80144 Eure 29,00 per mandali emessl con cad, SIOPE 1,1,1,1,8;
Assegno T14 4096
TOTALE PARZIALE B97221 0 0
1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 7038 7038 4]
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COGRDINATA E CONTINUATIVA o 0 [
L109 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 4256 11267 0 Differenza da imputarsi ad incarichi diversi da studio ricerca consulenza
P05 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 46030 46481 o Al date SIOPE vanno toltl Eure 28,00 per retribuzioni indicale in tab.13: el dato
siope; vanno tolli Euro 2143,00 per refribuzioni indicate in vace L110; vanno
aggiunti Eure 1721,00 per mandail emessi con cod. siope 1,1,1,1,5.
PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV., COMPLEMENTARE 13066 10254 [+l Al dato S1OPE vanno aggiunti Eura 2841,57 per mandati emessi in date
240712017 con cad. SIOPE 1,1,2,1,2 A Voi nen risultanti
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 207709 176071 o Al dato SIOPE vanno agglunti Eure 17.963,00 ced SIOPE 1,1,.2,1,3 (di cui
16804,00 risullantl da Vostro dato SIOPE sd 4,379,07 da aggiungere per dato
SIOPE a Vol mancante per mand.emessi dala 24/07/2018), vanno agghunti
Euro 13116,77 per dalo SICPE a Voi mancante relative ai mand.emessi con
cod. SIOPE 1,1,2,1,1 In data 24/07/2018; vanno aggiunti Euro 1137,12 per
contr.solid.emesso con cod. SIOPE 1,1,2,1,2; Vanno tolti Eurc 599,00 Inseriti in
cod. L110
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTGC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 46030 16604 ¢ Al dato SIOPE vanno 1oltt Euro 16,604,00 inserit{ in cod.POSS5 per INADEL
c.ente 2,88% e vanno aggiunil Euro 46030,00 per TFR pagato 2017 cod. siope
11223
P0B1 - IRAP 58501 87086 0 A dato Siopae vanna tolli Euro 850,21 per IRAPR inserita in cod. L110; la

differenza ullericre & imputabile a IRAP su Ind.carica @ gettoni presenza, @ su
lav.aut.occas.
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‘Vocl dl SpesalCosto

Impotto Sleo fmparto Slepe Importo Bilanclo Nota
PO62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONE{INTERINALIY [ 0 D
POB65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPL [ 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 32238 4] 0 Al dato siope vanne agglunti Eure 11073 per rimbersl dlritti ragito
{sommatoria del divers! rimborsl presentli in taballa 14) cod. BIOPE1, 1,1,1,4; vanna agglunti Eure per 21185,00 per rimborsa salda
convanzione sagroteric comunate 2016 cod. SIOPE 1,4,1,2,3
TOTALE GENERALE 1112119 1043068 ]
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI FER SPESE DI PERSCNALE (a riduzions) 2936 0 0
{sommatoria dei diversi imbors| presanti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1109163 1043066 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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L]

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...coooveeeeeeen,

Si attesta la conformitA del dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....eev e iceec e,
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00343510228

Codlice Fiscale : 00343510228

Telefono : 0463 758137 Fax : D463 758094

Email : comune@comune.vermiglio.tn.it

Via : PIAZZA GIOVANNI XXIlI

Numero Civico: 1

C.A.P.: 38029

CittA : VERMIGLIO

Provincia: TN Codice Catastale : L769

Popolazione residente : 1846
Superficie(Kmq) : 95.64

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.vermiglio.tn.it

cedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |

{in assenza di tale indicazione sarA  considerato responsabile il direttore generale),

Cognome Nome Telefono Fax EMail

GASPERINI ALBERTO 0463754059 0463754465 segretario@comune.pellizzano.tn.it
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LT

| __Referente Da Contattare .
Cognome Nome Telefono Fax EMail

ZANELLA MASSIMO 0463754059 0463754465 azienda.elettrica@comune.vermiglio
An.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE 1L NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI, 0
INDICARE IL NUMERO DE] CONTRATTI Bl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDID, RICERCA E CONSULENZA, 3
INDICARE IL NUMERO Dj CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE. 1
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L, N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 364
INDICARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/29). 3
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE A78/1984 E S.M.? 0
QUANTE PERSONE SONG STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPC DETER,, GQ.CO.CO,, INCARICHI O ALTR! TIP] DI LAV, FLESSIBILE) IL CUl COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTCG CON FINANZIAMENTI ESTERN) DELL'U.E. © DI PRIVATI? 0
INDICARE |L NUMERQG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESS| PER LEGGE M. 104i92. 1
INDICARE Il. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12” CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENS| DELL'ART. 42, C,B D.1L.GS.161/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSONALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO FOLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO Q
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, N POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCQ, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZQ POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI D! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Dt INDIRIZZO POLITICO [}
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTIICONSULENTHCO.CQ.CQ, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITIGO [1}
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o e

_Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
- RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
DEMAGRI ALESSANDRO a.demagri@bdscommercialisti.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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" Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte d] una "Unione dt Comun!”, ai sensl dell'art. 32 de! d.Igs 267/2000 o di analeghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome?

NO
Nel caso In cul slano statl esternalizzatt del servizl, 'Ente ha adempluto a quanto previsto dali'articolo 8-bls del d,lgs. 166/2001 come modificato dall'art, 4 c, 2 del d.lgs. 76/20177 NO
E' stato adottate |l plano tei le del fabbisognl dl personate prevista dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? NO
E’ stato adottato It plano annuale delle assunzionl previsto dall'art. 20 delfa Legge 488/1999, o di analoghe disposizieni delle Regioni e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzion| di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente [ncarlcato;
- Segretarlo comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31112 convenzlon| con altd entl al sensl delPart. 30 del T.U.E.L. , 0 di analeghe disposlzion! delle Regioni e Province Autonome? sl
E' stato Istitulto un ufficlo / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'Incldenza della spesa del persanale In rapporto alle spese correnti 32.48
L’Ente, con popolazione compresa fra 1.000 e 3.000 abltantl, si & avvalsc della facolts assunzlonale prevista dall'art. 1 comma 220 della L. 208/2015 come modificate dall'art, 22 del d.). 5020177 NO
Numere di unita di personale assunte come staglonall a progetto {1,286/2006 comma 564 o di analeghe disposizien| delle Reglonl e Province Autonome)
Numero dl persone In Ingresso o uscita con mohilith fra pubblico e privato ex art, 23 bls comma 7 d.lgs.166/2001 o dl analoghe disposizioni delle Reglond e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funziont o servizi? NO
In caso dl isposta affermativa sl passa alla sottedomanda:
Ha riassorbito Il parsonale gla dipendente dl amministrazionl pubbliche secondo guanto previsto dall*art, 19 ¢. 8 del digs. n. 175/20167
L’Ente ha proceduto alla revislone straordinaria delle partecipazioni socletarle ex art, 24 TUSP n. 176/20167 K|
Numero di dirigenti della pollzla locale 0
Numero appartenenti alla polfzia locale dl categoria D i)
Numero appartenent| alka pelizia locale di categoria C 1
L'Ente gestisce funzion! fond ali In forma assoclata al sensl dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 ¢ .m.7? [}
Quante funziond con convenzionl? 4

Quante funzion con Unlone di Comuni?
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Quanti ex LSUILPWASU sono statl stabllizzati {a tempo Indeterminato) nell'annc di rilevazione®

Quanti ex LSU/LPWYASLU sono statl contratiualizzatl a tempo determinato nell'anno di rllevazione?

Quanti ex LSU/LPLYASU, gia contrattuallzzati a tempo determinato, hanne avuto proroga nell'anno dl rllevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldl dI finanza pubblica?

Sl
E' stato rispettato {'art. 1 ¢. 567 e |l comma 657-quater, |.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autoneme? sl
Per | Comunl sotte | 1.000 abltanti & per le Unlonl & stato rispettate 'art. 1 ¢. 882, LF. per {'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, 1.8. 2018 o analoga disposizione delle Regionl @ Provinee Autonome? NON TENUTO
E' stato adottato Il plano trlennate straardinarlo di assunzienl a tempo indaterminato di personale Insegnante ed educativo? NO

A quantl incarich! a tempo determinato ha fatte ricorsc I'Ente In bass all'art. 8, comma 7T, d.l. 781201672
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Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale: NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi: NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per [a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro sl
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 5288

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale:
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale honché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio @ smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 5087

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

QOrganizzazione generale dell'amministrazicne, gestione finanziaria e contabile e controllo;
g

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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" Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 5294

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazionl ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31112

NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2016

CQualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale DIpendenti al 31/12

U D

V]

D

U D

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB.

0 0

¢

0

0 o

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

10

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

TOTALE :

30

12

14 7
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
M somministrazione {ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -
Interinale) indicato in T1 Personale indlcato in | Personale indicato In
™ T1
u D U D U D u D U D u D u D
CATEGORIA B 0,48 0,76 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 a 0
CATEGORIA A 0 0,47 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
TOTALE : 0,48 1,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile =~

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche In modo non continuative, nelfattuale o Fino a1 anno Da1a2annl Da 2 a 3 anni Oltre i 3 annl
in altre amministrazioni

u ] u D U D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -

Categorla Tempo determinato

CATEGORIA B 1 0 0 0 0 0 1 1
GATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0 0 0 0 1 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

COLLOCAMENTO

DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMIT) DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D u 3] V] D u () U D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 2 0 - - - - - - - - - " - 2
TOTALE 0 0 3 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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-T7 Dipendenti per Anzianita di S
Fasce dipendenti per anzlanlta di servizio da-a: -5 8-10 11-16 16-20 21-25 26-30 31-36 3640 A41-43 44 g cltre Totale Pers, ‘
Quallfica u D u D U D u D u D u D U D u o] U D u D
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA - - - - - - a 1 0 9 1 1 - - 1 Q - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 o} 1 1 1 0 - - - - - - 1 o] 1 a - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - a 3 - - 1 0 - 1 a - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - 3 0 - - 1 o - - - - 4
TOTALE : 2 0 1 1 1 ¢ 3 4 1] 1 3 1 1 ¢ 3 ] 0 0 [+ [ 24
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T8 Dipendenti perEta

Fasca dipendentl per etd da - a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

46-48

§0-54

55-69

60-64

65-87

88-99

Tot. Pers.

Quallflca

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

TOTALE :

21
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_T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica

FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
i DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA { LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D u b u D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 2 2 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 5 1 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 2 0 a 3 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 - - - - - - - . 4
Totale 6 0 7 6 - - - - - - 21
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Assenza

Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
- MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.6, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D u D u D U o U o} v D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 58 a4 5 § - - 4] 13 - - 0 2 - - - - 1 10 186
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 187 8 5 12 - - - - 0 84 27 4] - - - - 4 0 325
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 121 68 8 4 - - - - 0 83 4 1 - - - - 1 1 272
POSIZIONE ECONOMICA B BASE &7 0 119 h] - - - - - - 3 o - - - - - - 179
Totale 421 168 138 2 - - 0 13 Q 147 34 3 - - - - 8 11 062
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
B PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C 60 05.280 32.230 - 4.095 12,515 12.164 3.142 - - 159.428
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 92,98 129.329 48.124 - 4.001 4,768 15.271 4,438 - - 205.931
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 75,99 96.969 40.734 - 3.750 0.055 12.432 2.662 - - 165.611
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 36 43,236 18.834 - 564 1.960 5.383 1.133 - - 71.110
BASE
Totale 264,97 364.814 138.922 - 12.419 28.298 45,250 11,375 - “ 602.078
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)

" IND. DI VACANZA IND. DI VIGILAMZA PERSONALE IND, AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Di ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE INDENNITA ART. 42,
COMTRATTUALE SCOLASTICO POSIZION| PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
161/2001

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

0 | 0 0 | 17.600 | 1.846 [ 0 0 0 )
POSIZIONE ECONOMICA C BASE

0 | 4.617 0 | 0 | ) | 0 o 0 0
TOTALE

0 [ 4.617 0 i 17.800 | 1.848 [ 0 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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.

Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo 8 e T (Accessorie e Straordinari)

TNDENNITA' DI INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO FONDO SPEGIF. COMPENSI INCENTIVI PER BIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAQORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFFICOLLABOR | RISCHI E DISAG! | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIMITA' FUNZION| ROGITO- PERSOMALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR, COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA | COMANDATOMIST INDENNITA' VARIE
- QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMMNE
POSIZIONE ECONOMIGA G EVOLUTA
0 | 0 47 0 ] 0 | 5114 | 0 ] 0 | 0 | 474 [ a 4,552
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 | 0 1.642 0 ] 1,250 | 6.033 | 0 \ ) | 0 | 622 | 0 2.270
POSIZIONE ECONOMIGA E EVOLUTA
0 | 0 21,113 0 | 1.800 | 5.047 \ ) | 0 | 0 } 576 | 383 3.522
POSIZIONE ECONCMICA B BASE
0 [ 0 5.740 0 | 0 | 2.261 | 0 | 0 | 0 | 432 | 1.242 661
TOTALE
0 | 0 28.642 0 | 3.050 | 19,665 | 0 [ 0 | ) [ 2104 | 1.626 11.008

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina sequente
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" Totale generale di Tabella 713
" Qualifica Indennita Accessorle Straordinarl TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 19.446 5,835 4,552 29.633
POSIZIONE ECONOMICA G BASE 4,817 10.447 2,270 17.534
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 29.119 3.522 32.641
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 9.675 681 10.336
TOTALE 90.144

i
H
i
i
i
1
1
i
i
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviena con la percentuale di 'lrap commerclala' - No

[y

Voci dl spesa :

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEOQ FAMILIARE 4.989
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 7.038
FORMAZIONE DEL PERSONALE 931
BENESSERE DEL PERSONALE 600
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.6845
CONTRATTI DI COLLABORAZICNE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROF.ESSIONALIISTUDIOIRICERGNOONSULENZA 4.256
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI CBBLIGATORI PER LEGGE 2.267
ALTRE SPESE 12.726
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 46.030
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5.139
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREVY. COMPLEMENTARE 13.096
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 207.709
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 48.030
IRAP 58.5(1
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0
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«

"

Vocl di spesa:

Importo
CéMPENSI PER PERSONALE LSUILPU 0
S_(E)MME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR| RUOLO/IN CONV. 21.165
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 11.073
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT| PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY. (-} o
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.936
Totale 442,259

Elenco istituzioni ed importi dei rimbors| effettuati

segretario comunale anno 2016 comune di Male'

Rimborso effattuato a comune di pellizzano per euro 7032,00 per diritti di rogito segretario + rimborso effettauto a Comune di Male' per diritti di rogito segretario comunale per Euro 4041,00; Euro 21,165,00 per saldo convenzione

Elenco istituzioni ed importi dei imborsi ricevuti

Rimborso da Stato per straordinario 12/2016 Euro 797,51; Rimborso da INAIL per infortuni sul lavoro per Euro 2139,19
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