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CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE CON RAPPORTO Di LAVOCRO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI UN OPERAIO ELETTRICISTA - AREA 1 —~ OPERATORE LIVELLO EVOLUTO — (EX CATEGORIA
B LIVELLO EVOLUTO) 17 POSIZIONE RETRIBUTIVA.

AVVISO

OGGETTO: COMUNICAZIONE CRITERI DI GIUDIZIO PROVA PRATICA E PROVA ORALE STABILITI IN DATA
27/05/2026 CON VERBALE N. 1 DA PARTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

PREMESSA:

sono stati stabiliti | seguenti criteri riguardanti le prove da svolgere:;

il punteggio massimo complessivo sara di 60 {sessanta) punti, dei quali massimo punti 30 (trenta) per la
valutazione della prova pratica e massimo punti 30 {frenta) per la valutazione della prova orale.

Fidoneita sara conseguita dal candidato che avra ottenuto una votazione minima complessiva di punti 36
(trentasel) su 60 (sessanta) di cui la Commissione dispone, purché non inferiore:

— apunti 18 {diciotto} su 30 {trenta) nella valutazione della prova pratica;
— apunti 18 (diciotto} su 30 {trenta) nella valutazione della prova orale.

1. CRITERI DI GIUDIZIO PROVA PRATICA.

+ Sono stati stabiliti i criteri circa le modalita di attribuzione del punteggio come segue:
- per ogni singolo elemento di valutazione di ciascuna prova verra assegnato un punteggio tra 0 e
10;
-~ il punteggio complessivo espresso in decimi verra trasformato in trentesimi,

« Sono stati stabiliti i seguenti tre elementi di valutazione per I'attribuzione di altrettanti tipi di giudizio
da applicarsi alta prova pratica n. 1:
~  ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1. Come il candidato si appresta ad eseguire il lavoro (utilizzo
dei sistemi di protezione individuale e organizzazione del lavoro).
— ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. Utilizzo delle attrezzature a disposizione {grado di abilita
nell'utilizzo di attrezzatura specifica).



- ELEMENTOQ DI VALUTAZIONE 3. Rispondenza, qualita ed esattezza dellesecuzione del lavoro
nelle varie fasi (idoneita del metodo adottato).

Nell'ambito di ciascun elemento sopra riportato verra attribuito, un giudizio da A a M Tale
impostazione stabilita per I'attribuzione del punteggio verra applicata sia alla prova pratica 1 che

alla prova pratica 2.

—~ ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1:

Codice giudizio attribuito

GIUDIZIO ATTRIBUITO

A Elemento non eseguito.

B Preparazione molto lacunosa, non utilizzo dei Dpi e dei sistemi di
sicurezza delle attrezzature impiegate.

C Preparazione lacunosa, non utilizzo dei Dpi e dei sistemi di sicurezza
delle attrezzature impiegate.

D Preparazione lacunocsa, scarsa attenzione ail’'uso dei Dpi e non utilizzo
dei sistemi di sicurezza delle attrezzature impiegate.

E Preparazione molto carente, sommario utifizzo dei Dpi e dei sistemi di
sicurezza delle attrezzature impiegate.

F Preparazione carente, utilizzo sommario dei DP], scarsa valutazione
del contesto, parziale utilizzo dei sistemi di sicurezza delle attrezzature
impiegate.

G Sufficiente organizzazione del lavoro, dell'utifizzo dei DPI e dei sistemi
di sicurezza delle attrezzature impiegate.

H Discreta organizzazione del lavoro, delf'utilizzo dei DPI e dei sistemi di
sicurezza delle attrezzature impiegate.

| Buona organizzazione del lavoro, dell'utilizzo dei DPI e dei sistemi di
sicurezza delle attrezzature impiegate.

L Molto buona organizzazione del lavoro, dellutilizzo dei DPI e dei
sistemi di sicurezza delle atfrezzature impiegate.

M Ottima organizzazione del lavoro, delf'utilizzo dei DPI e dei sistemi di

sicurezza delle attrezzature impiegate.

— ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2

Codice giudizio
attribuito

CRITERI DI VALUTAZIONE

Elemento non eseguito.

Capacita quasi nulla nell'utilizzo di attrezzature e mezzi:

Gravi difficolta nell'utilizzo di attrezzature e mezzi:

moom>

Generalizzata difficolta nell'utilizzo di attrezzature e mezzi:

Parziale difficoltd di utiizzo delle attrezzature e dei mezzi, e
comungue nel complesso insufficiente.

M

Limitata capacita di utilizzo delle attrezzature e dei mezzi e
comunque nel complesso non completamente sufficiente,

Sufficiente capacita di utilizzo delle atirezzature e dei mezzi.

Discreta capacita di utilizzo delle attrezzature e dei mezzi.

Buona capacita di utilizzo delle atirezzature e dei mezzi.

Molto buona capacita di utilizzo delle attrezzature e dei mezzi.

2r—IT®

Ottima capacita di utilizzo delle atirezzature e dei mezzi.

— EILEMENTO DI VALUTAZIONE 3:

Codice giudizio

CRITERI DI VALUTAZIONE

attribuito

A Elemento non eseguito

B Elemento appena abhozzato nella sua realizzazione.

C Elemento parzialmente realizzato e comungue insufficiente e con
gravi imperfezioni,

D Elemento non completamente realizzato o elemento del tutto
insufficiente con gravi imperfezioni inidoneo alla sua funzione.

E Elemento completato ma insufficiente con gravi imperfezioni.

F Elemento nel complesso insufficiente con diverse carenze nelia
realizzazione.

G Elemento sufficiente con alcune carenze nella sua realizzazione.




H Elemento realizzato in maniera discreta ma con presenza di
imperfezioni.
I Buona realizzazione dellelemento pur presentando piccole
imperfezioni. :
L Elemento realizzato in maniera pitl che buona.
M Ottima realizzazione dell'elemento.
» A ciascun giudizio attribuito per ogni elemento di valutazione corrisponde un voto numerico secondo

la griglia di corrispondenza di seguito riportata:

Griglia di corrispondenza tipo giudizio-
punteggio numerico
Codice giudizio Punteggio relativo
A 0
B 1
C 2
D 3
E 4
F 5
G 6
H 7
| 8
L 9
M 10
. Nel caso in cui i commissari, sulla singola risposta, non conferiscano all'unanimita un certo tipo di

giudizio, verra data evidenza del diverso tipo di giudizio espresso da ciascuno, ed il punteggio
numerico per la singola risposta sara dato dalla media dei tre punteggi numerici corrispondenti al
tipo di giudizio da ciascuno attribuito.

2. CRITERI DI GIUDIZIO PROVA ORALE.

s Sono state stabilite le seguenii modalita di assegnazione del punteggio che dovra consistere
nelf'attribuzione a ciascuna risposta, di un giudizio da A ad R, motivato secondo le indicazioni di
seguito riportate:

giudizio: A
giudizio: B

giudizio: C

giudizio: D

giudizio: E

risposta totalmente insufficiente ed errata;

risposta molte lacunosa, imprecisa e in alcuni punti errata, che dimostra una complessiva
impreparazione;

preparazione molto lacunosa con imprecisioni nella risposta che risulta complessivamente
molto insufficiente, sulia base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;
complessivamente insufficiente nelta risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento di
positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari in merito ai
guali dimostra incapacita di sviluppare la risposta anche in forma logico-deduttiva, sulla base
di ulteriori elementi forniti dalia Commissione;

complessivamente insufficiente neila risposta. Pur risconfrandost qualche elemento di
positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari in merito ai



giudizio:

giudizio:

giudizio:
giudizio:
giudizio:
giudizio:
giudizio:
giudizio:
giudizio:
giudizio:

giudizio:

H

I
L
M
N
0
P
Q
R

guali dimostra notevoli difficolta di sviluppare la risposta in forma logico/deduttiva sulla base
di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

risposta lacunosa su alcuni concetti basilari. Nel complesso esame non sufficiente. Difficolta
di sviluppare la risposta anche in forma logico/deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti
dalla Commissione;

quasi sufficiente preparazione e quasi sufficiente conoscenza delle materie: il candidato
dimostra di sviluppare risposte in forma deduttiva, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione,

esame sufficiente, it candidato dimostra di sviluppare la risposta in ragione del percorso di
studio dallo stesso sviluppato pur con presenza di imprecisioni;

lievi imprecisioni nella risposta che comungue risulta pitl che sufficiente;

capacita di analisi e di sintesi con risposta discreta al quesito posto;

pill che discreta capacita di analisi e di sintesi e conoscenza delle materie.

it candidato evidenzia una buona preparazione di base e una bucna capacita di analisi e di
sintesi unita a chiarezza di esposizione;

buona capacita di esposizione al quesito unita ad una pill che buona conoscenza della
materia, '

risposta complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato
nella materia;

risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente preparato
nella materia, con capacita espositiva;

il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza della materia unita ad una notevole
capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

E’ stato stabilito inoltre che in caso di completa assenza di risposta il singolo guesito verra catalogato come
non classificabile senza attribuzione di punteggio.

A ciascun giudizio attribuito ad ogni singola risposta verra fatto corrispondere un voto numerico secondo la
griglia di corrispondenza di seguito riportata:

Griglia di corrispondenza tipo giudizio-punteggio
numerico
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R 10

Nel caso in cui i commissari, sulla singola risposta, non conferiscano all'unanimita un certo tipo di giudizio,
verra data evidenza del diverso tipo di giudizio espresso da ciascuno, ed il punteggio numerico per la singola
risposta sara dato dalla media dei tre punteggi numerici corrispondenti al tipo di giudizio da ciascuno

attribuito.
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